DEVLET MEMURLARININ iZIN HAKLARI

Son yillarda yapilan diizenlemeler sonucunda devlet memurlarina yeni izin haklar getirildi. Peki devlet memurlarinin kag tiir izin hakki var ve bunlari kimler kullanabilir? iste tek
tabloda devlet memurlarinin izin haklari...

2011 ve 2016 yillarinda 657'de yapilan bazi diizenlemelerle devlet memurlarinin izin haklarinda énemli degisiklikler oldu. Ornegin, engelli cocugu olana mazeret izni, refakat
izni, analik izni, evlan edinme vb.

izinlerde yapilan degisiklikleri asagida tek tabloda yayinliyoruz.

S.NO iZIN TURU KAPSAMI iziN SURESI YASAL ACIKLAMA
DAYANAGI
1 YILLIK 657 sayilli  Hizmete gore; 657 sayili Devlet  1-Yillik izinler, amirin uygun bulacadi zamanlarda, toptan

- Devlet . . Memurlar veya ihtiyaca gére kisim kisim kullanilabilir.

IZIN Memurlari 1 yiligin 20 giin Kanununun 102 o o o L i
Kanununa nci maddesi. 2-Birbirini izleyen iki yihn izni bir arada verilebilir. Cari
tabi olan tim 10 yildan fazla yil ile bir dnceki yil harig, énceki yillara ait kullanilmayan

hizmeti olanlar igin izin haklar diiser
kamu . ser.
| | 30 giin
981§atr1 a”l 3-Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli
51 gretmenier sayllirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri
arig) disinda, ayrica yillik izin verilmez.
4- Zorunlu hallerde bu surelere gidis ve doénus icin en
cok ikiser giin eklenebilir.
5- izne esas 'hizmet siiresinden’, kazanilmis hak
ayhginda degerlendirilen siireler ile askerlik siireleri
anlagiimahdir.
2 SAGLIK Hizmeti 30 giin 657 sayili Devlet 1-Her yil yillik izne ilave olarak kullanilir.
- sirasinda Memurlar
IZNI radyoaktif Kanununun 103
izni isinlarla unci [naddesmln

(Sua lzni) calisan 3 Uincd fikrasi.
personel.

3 MAZERET 657 sayill 16 Hafta 657 sayili Devlet 1- Cogul gebelik durumunda, dogum o&ncesi sekiz

IZNI Devlet . . . Memurlari haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir.

Memurlari (Dogum oncesl  kanununun 104



(Analik izni)

MAZERET
iZNi

(Evlat
Edinme)

MAZERET
iZNi

(Babalik)

Kanuna tabi
olarak gorev
yapan
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlari
Kanuna tabi
olarak gorev
yapan
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlari
Kanuna tabi
olarak gorev
yapan erkek
memurlar

Sekiz+

Sonrasi Sekiz)

8 Hafta

10 Giin

Uncl maddesinin
(A) fikrasi.

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 104
Uncl maddesinin
(A) fikrasi.

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 104
Uncl maddesinin
(B) fikrasi.

2- Beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesine
kadar saglik durumunun calismaya uygun oldugunu
tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istedi halinde
dogumdan oOnceki li¢ haftaya kadar kurumunda
caligsabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu rapora
dayanarak fiilen calistigi streler dogum sonrasi analik
izni sUresine eklenir.

3-Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum
oncesi analik izninin kullanilamayan bdlimi de dogum
sonras| analik izni suresine ilave edilir. Dogum o6ncesi
anallk izninin baglamasi gereken tarihten O&nce
gerceklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile analik
izninin baglamasi gereken tarih arasindaki siire dogum
sonras| analik iznine ilave edilir.

4-Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni
kullanilirken annenin 6lumu halinde, istegi Uzerine
memur olan babaya anne igin 6ngorilen slire kadar izin
verilir.

Uc yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya
munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur
olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi halinde
memur olan eslerine, ¢ocugun teslim edildigi tarihten
itibaren sekiz hafta sure ile izin verilir. Bu izin evlatlik
karari verilmeden 6nce cocugun fiilen teslim edildigi
durumlarda da uygulanir.

Memura, esinin dogum yapmasi halinde talebi izerine
verilir.



10

MAZERET
iZNI

(Evlilik)

MAZERET
iZNi

(Oliim)

MAZERET
IZNI  (Diger
Durumlar)

MAZERET
iZNi
(Siit izni)

MAZERET
iZNi

(Engelli
Cocuk)

657 sayili
Devlet
Memurlari

Kanuna tabi
olarak gorev
yapan
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlari
Kanuna tabi
olarak gorev
yapan
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlari
Kanuna tabi
olarak gorev
yapan
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlari
Kanuna tabi
olarak gbrev
yapan kadin
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlari
Kanuna tabi
olarak gbrev

7 Giin

7 Giin

10 Giin

Dogum sonrasi
analik izni

bitiminden sonra;
ilk alti ay 3 saat

ikinci alti
saat

ay 1,5

10 Giin

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 104
Uncl maddesinin
(B) fikrasi.

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 104
Uncl maddesinin
(B) fikrasi.

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 104
Uncl maddesinin
(C) fikrasi.

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 104
Uncl maddesinin
(D) fikrasi.

657 sayili Devlet
Memurlari

Kanununun 104
Uncl maddesinin

1- Memurun kendisinin veya c¢ocugunun evlenmesi
halinde istegi lizerine verilir.

2- Kanunda yazmasa da, evlilik izni, memurun tercihine
bagli olarak resmi nikah veya dugun tarihinden itibaren
hesaplanarak verilebilir.

Memura esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana,
baba ve kardesinin 6limii hallerinde istegi lizerine
verilir.

1- Memura babalik, evlilik ve 6lim halleri diginda zorunlu
sebeplerde mazeretine bagll toptan veya bdlimler
halinde 10 gun izin verilebilir. Zaruri hallerde
ogretmenler hari¢ olmak lizere, bir sefer daha 10 giin
izin verilebilir. Bu durumda, bu sureler yillik izinden
dasdalar.

1- Sut izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag kez
kullanilacagr  hususunda, kadin  memurun tercihi
dikkate alinir.

1-Memurlara; en az yizde 70 oraninda engelli ya da
stiregen hastaligi olan gocugunun Hastalanmasi halinde
hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan
sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla verilir.



11

12

13

14

MAZERET
iZNi (Siit izni
Verilmeksizin
ilave Analik
izni)

HASTALIK
izNi
(Uzun Siireli

Hastalik
Halleri)

HASTALIK
iZNi

(Kisa Siireli

Hastalik
Halleri)

REFAKAT

yapan
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlari
Kanuna tabi
olarak gorev
yapan
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlari
Kanuna tabi
olarak gorev
yapan
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlari
Kanuna tabi
olarak gorev

yapan
memurlar

657 sayili
Devlet

Birinci Dogumda 2
ay

ikinci Dogumda 4
ay

Ugiincii Dogumda
6 ay olmak ilizere
gunliik calisma
siiresinin yarisi

Kanser, verem ve
akil hastahgi gibi
uzun siireli bir
tedaviye ihtiyag
gosteren hastaligi
halinde 18 aya
kadar, diger
hastalik hallerinde
ise 12 aya kadar.

Tek hekim raporu
ile bir defada en
¢cok 10 gin, bir

evvelki raporda
doktor  tarafindan
kontrol muayenesi

Ongorulmus ise en
¢ok 10 guin daha

Refakat izni ¢
aydir. Ancak

(E) fikrasi.

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 104
Uncl maddesinin
(F) fikrasi.

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 105
inci maddesi

Devlet
Memurlarina
Verilecek
Hastalik
Raporlari ile
Hastalik ve
Refakat  Iznine
fliskin  Usul ve
Esaslar
Hakkinda
Yonetmelik

Devlet
Memurlarina

2-Engelli ya da slregen hastali olan ¢gocugun evli olmasi
durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli
olmasi gerekmektedir.

1-Cogul  dogumlarda  belirtilen

eklenmektedir.

surelere 1 ay

2- Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on

iki ay icinde cocugun engellilik durumunun tespiti
hallerinde bu sureler on iki ay olarak uygulanir.
3-Evlatlhik  edinen memurlar da bu izinden
yararlanabilmektedir.

1-Memura uzun bir slre tedavi ihtiyaci gosteren
hastaliklarda 6zliik haklarn korunarak verilir.
2-Memurun hastanelerde vyatarak goérdigu tedavi

sureleri de hastalik izni olarak dikkate alinir.

3-Hastalik izni kullanan memurun iyilesememesi halinde
belirtilen sureler kadar ilave izin verilir. Bu sire zarfinda
da memur iyilesemezse malulen emekliye sevk edilir.

1-Bir takvim yih icerisinde tek hekim tarafindan
verilecek raporlarin toplami 40 giinii gegcemez. Bu
stre gegctikten sonra verilecek hastalik raporlari Saghk
Kurulu olarak duzenlenmek zorundadir.

1-Memurun bakmakla yUkimli oldugu veya memur
refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana,



15

16

17

18

izNi

AYLIKSIZ
iziN

(Uzun Siireli
Hastalik Hali)

AYLIKSIZ
iZziN

(Dogum
Sebebiyle)

AYLIKSIZ
iziN
(Evlat
Edinme)

AYLIKSIZ
iziN

Memurlari
Kanuna tabi
olarak gorev
yapan
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlari
Kanuna tabi
olarak gorev
yapan
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlari
Kanuna tabi
olarak gbrev
yapan
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlari
Kanuna tabi
olarak gbrev
yapan
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlari

gerekli goriiliirse
bir li¢ ay daha
verilebilir.

18 aya kadar

24 aya kadar

24 aya kadar

Gorev
Ogrenim

veya
Siiresi

Verilecek
Hastalik
Raporlari ile
Hastalik ve
Refakat Iznine
lliskin Usul ve
Esaslar
Hakkinda
Yonetmelik

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 108
Uncl maddesinin
(A) fikrasi.

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 108
Uncl maddesinin
(B) fikrasi.

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 108
Uncl maddesinin
(C) fikrasi.

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 108

baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza gecirmesi veya tedavisi uzun slren bir hastaliginin
bulunmasi hallerinde, bu hallerin saghk kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla verilmektedir.

2-Memurun aylik ve 6zlik haklari korunmaktadir.

1-Kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sureli bir
tedaviye ihtiyag gosteren hastalik halleri icin verilen
aylikli izinlerin sonunda hastaligin devami halinde
verilebilmektedir.

1-Dogum yapan memura, dogum sonrasi analik izni
suresinin veya st izni haric dogum sayisina bagh olarak
verilen izin suresinin bitiminden itibaren; esi dogum
yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri
Uzerine 24 aya kadar verilmektedir.

1-Ug yasini doldurmamis bir gocugu esiyle birlikte veya
munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur
olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi halinde
memur olan eslerine, istekleri Gzerine yirmi dort aya
kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin
memur olmasi durumunda bu sire, eslerin talebi tUzerine
yirmidort aylik sureyi gecmeyecek sekilde, birbirini
izleyen iki bolim halinde eslere kullandirilabilir

1-Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi igin
kendilerine ayliksiz izin verilenler de dahil olmak uzere
burslu olarak ya da butce imkanlariyla yetistiriimek Gzere



19

20

21

(Yurtdisi
Gorevli veya
Ogrenim)

AYLIKSIZ
iziN

(5 Hizmet Yili
Dolanlar)

AYLIKSIZ
iZiN
(Askerlik)

YARIM
ZAMANLI
CALISMA

Kanuna tabi
olarak gorev
yapan
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlari
Kanuna tabi
olarak gorev
yapan
memurlar

657
Devlet
Memurlari
Kanuna tabi
olarak gorev
yapan
memurlar

sayili

657 sayili
Devlet
Memurlari
Kanuna tabi
olarak gorev
yapan
memurlar

Kadar

En Fazla iki Defa

Kullanilmasi
Sartiyla 1 Yila
Kadar

Askerlik Gorevi
Siiresince

Cocugun mecburi
ilkogretim c¢aginin
basladigi tarihi
takip eden
aybasina kadar

Uncl maddesinin
(D) fikrasi.

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 108
Uncl maddesinin
(E) fikrasi.

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 108
Uncl maddesinin
(F) fikrasi.

657 sayili Devlet

Memurlari
Kanununun ek
43 Uncu
maddesi.

yurtdisina gonderilen veya surekli gérevle yurticine ya da
yurtdigina atanan veya en az alti ay slreyle yurtdisinda
gecici olarak goérevlendirilien memurlar veya diger
personel kanunlarina tabi olanlar ile yurtdigina kamu
kurumlarinca génderilmis olan égrencilerin memur olan
esleri ile 77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur
olan eglerine gorev veya ogrenim silresi iginde
ayliksiz izin verilebilir.

1-Yilhk izinde esas alinan sureler itibariyla bes hizmet
yilini tamamlamis olanlara istegi halinde en fazla iki
defa kullanilmasi kaydiyla bir yila kadar izin verilir.

2-Sikiydnetim, olaganlsti hal veya genel hayata
miessir afet hali ilan edilen bdlgelere 72 nci madde
geregince belli bir sire gorev yapmak Uzere zorunlu
olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu
bolgelerdeki gorev siireleri iginde bu fikra hikmi
uygulanmaz.

1-Memuriyet hizmetleri sirasinda askerlik hizmetini
yerine getirmek icin ayliksiz izne ayrilanlarin kadrolari
sakh tutulur.

1-Bu izinden vyararlanmak isteyen memura, yarim
zamanli calismaya basladigi tarihi izleyen aybasindan
itibaren, mali haklar ile sosyal yardimlarina iligskin her bir
6deme unsurunun yarisi esas alinarak 6deme yapilir.

2- Bunlarin fiili calismaya bagli 6demeleri hakkinda ise
ilgili mevzuat hikimleri uygulanmaya devam olunur.
Derece ylkselmesi ile kademe ilerlemesi icin aranan
sureler agisindan bu sekilde galisilan donemdeki hizmet
sureleri yarim olarak dikkate alinir.

3- Bu kapsamdaki memurun ¢alisma saatleri ilgili kurum



tarafindan belirlenir.

4-Bir gocugu esiyle birlikte veya munferit olarak evlat
edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit
olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de
istekleri Uzerine cocugun fiilen teslim edildigi tarihten
veya 104 uncli maddenin (A) fikrasi uyarinca sekiz
haftalik izin veriimesi ya da ayni maddenin (F) fikrasi
uyarinca izin kullanilmasi halinde bu izinlerin bitiminden
itibaren bu fikra hikimlerinden yararlanir.

5- Yarim zamanh ¢alisma hakkinin kullanimina iligkin
usul ve esaslar ile bu haktan yararlanamayacak
memurlarla ilgili Bakanlar Kurulu heniiz
yayimlanmamistir.



