AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
KAPSAMINDA KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI

1. BASLANGIC

1.1. GIRIS

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na gore, herkes kendisiyle ilgili kisisel verilerin
korunmasini isteme hakkina sahiptir. Anayasal nitelikteki bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel
veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep
etme ve amaglar1 dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar. Afyon Kocatepe
Universitesi (“AKU”) isbu Politika ile, biinyesindeki kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi
ve korunmast konusunda farkindalik olusturmanin yam sira mevzuata uyum kapsaminda gerekli
diizeni kurmay1 ve kisisel veriler bakimindan hem hukuken hem de fiilen tam bir koruma saglamay1
hedeflemektedir. AKU, personelinin, dgrencilerinin, kampiis ve internet sitesi ziyaretcilerinin,
iligkide oldugu diger tiim li¢iincii kisilerin kisisel verilerinin mevzuata uygun sekilde korunmasini

isbu Politika ile kurum politikas1 haline getirmektedir.

1.2. AMAC

Isbu Politikanin amaci, AKU tarafindan mevzuata uygun olarak yiiriitiilen kisisel veri isleme
ve saklama ilke ve prensiplerinin olusturulmasi ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’in 5. maddesi uyarinca, veri sorumlusu AKU
tarafindan, kisisel veri isleme envanterine uygun olarak kisisel veri saklama yiikiimliiliigiiniin yerine
getirilmesidir. AKU, bu Politika ile veri isleme faaliyetleri kapsaminda bagl oldugu esaslar1 ve
ilkeleri diizenlemektedir.

AKU tarafindan kisisel verilerin islenmesi ve giivenliginin saglanmasi amaciyla yiiriitiilen
faaliyetler, alinan onlemler konusunda, kisisel verileri islenen ilgili kisilerin en seffaf sekilde
bilgilendirilmesi hedeflenmektedir. AKU ilgili kisilerin aydinlatilmasi icin bu Politika ile drtiisiir

sekilde, internet sitesinde yayinlanan metin dikkate alinacaktir.

1.3. KAPSAM
Bu Politika, AKU tarafindan mevzuata uygun olarak otomatik olan veya herhangi bir veri

kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilere dair her

tiirlii isleme ve kisisel verilerin giivenligi i¢in alinan idari ve teknik 6nlemlere iligkindir.



1.4. DAYANAK

Bu Politika, oncelikli olarak Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi1 Kanunu, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yayimlanan ikincil mevzuat ve

yuriirliikte bulunan sair mevzuat dayanak alinarak hazirlanmistir.

1.5. TANIMLAR

Isbu politika kapsaminda kullanilan ifadelerin tanimlar1 su sekilde siralanabilecektir:

ifade Aciklama
Kanun 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi

Kisisel verilerin kismen veya tamamen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla

o o elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
Kisisel Verilerin

. ) degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
Islenmesi

devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler {izerinde gergeklestirilen her
tiirli islem

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
Kayit Ortami sisteminin parc¢ast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam

Tgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi

Veri sorumlularinin is siireglerine bagl olarak gergeklestirmekte olduklari
kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglar1 ve hukuki
sebebi, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla

Kigisel Veri Isleme iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in

Envanteri . . . . .
gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci tlilkelere aktarimi

ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklari envanteri

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
Veri Sorumlusu sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tiizel kisi

Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gercek veya tiizel

Alic1 Grubu kisi kategorisi

Veri sorumlularimin, kisisel verilerin islendikleri amag igin gerekli olan
azami slireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme
islemi i¢in dayanak yaptiklar1 politika

Kisisel Veri Saklama
ve Imha Politikasi

Imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
2




Kanunda yer alan kisisel verilerin iglenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda

Periyodik Imha belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemi

Veri isleyen Yerl sorumlusunun V?I‘dlgl .y'etklye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gergek veya tiizel kisi
Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden

. sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu

Ilgili Kullanic

organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri igleyen kisiler

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit

Veri Kayit Sistemi . .
sistemi

2. KISISEL VERILERIN iISLENMESI

2.1. KiSISEL VERILERIN iISLENMESINDE UYGULANAN ILKELER

AKU, kisisel verilerin islenmesinde, Kanun’un 4. maddesine uygun olarak asagidaki ilkelere

uymaktadir:

2.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Sekilde Islenmesi

Bu ilke, kisisel verilerin islenmesinde kanunlarla ve diger hukuk diizenlemeleri ile getirilen
ilkelere uygun hareket etme zorunlulugunu ifade etmektedir. Diiriistliik kuralina uygun olma ilkesi
uyarinca AKU, veri islemedeki hedeflerine ulasmaya ¢alisirken, Ilgili Kisilerin ¢ikarlarin1 ve makul
beklentilerini dikkate almakta, Ilgili Kisinin éngérmedigi sonuglarin ortaya ¢ikmasini Onleyici
sekilde hareket etmektedir. Bu ilke uyarinca lgili Kisi i¢in s6z konusu veri isleme faaliyetlerinin
seffaf olmasina dikkat edilmekte ve veri isleme faaliyetleri oncesinde bilgilendirme ve uyari
yiikiimliiliikleri yerine getirilmektedir. AKU veri isleme faaliyetleri sirasinda ilgili kisinin
cikarlarin1 gézetmekte ve veri isleme faaliyetlerini hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olarak

yiirtitmektedir.

2.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasinin Saglanmasi

AKU, isledigi verilerin dogru ve giincel olmasini saglamak icin gerekli tedbirleri
almaktadir. Kisisel verilerin dogru ve giincel tutulabilmesini teminen; kisisel verilerin elde edildigi
kaynaklar belirlenmekte, kisisel verilerin toplandigi kaynagin dogrulugu test edilmekte, kisisel
verilerin dogru olmamasindan kaynakli talepler géz Oniinde bulundurulmakta ve bu kapsamda

makul onlemler alinmaktadir.



2.1.3. Kisisel Verilerin Belirli, Acik ve Mesru Amaclar Icin islenmesi

AKU, hukuka ve diiriistliik kuralia uygun olan kisisel veri isleme amacini agik, mesru ve
flgili Kisi tarafindan anlasilabilir olacak sekilde belirlemekte, kisisel veri isleme faaliyetlerinin
hangi hukuki isleme sartina dayali olarak gerceklestirildigini tespit etmektedir. AKU, kisisel veri
isleme amaclarin1 veri isleme faaliyeti baslamadan belirlemekte, Ilgili Kisileri bilgilendirmekte ve
Ilgili Kisiye belirttikleri amaglar disinda bir amagla veri islememektedir. AKU tarafindan belirlenen
veri isleme amaglari, yapilan is ve sunulan hizmet ile baglantili ve bunlar i¢in gerekli olma kriterini
yerine getirecek sekilde belirlemektedir.

2.1.4. Kisisel Verilerin islendikleri Amacla Baglantili, Simirh ve Olciilii Olmasi

AKU, kisisel verilerin islenmesindeki mesru ve hukuka uygun amacin gerceklestirilmesiyle
ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan verilerin islenmesinden kaginmaktadir. AKU, sonradan
ortaya cikmasi muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik olarak veri islenmesi faaliyeti
gerceklestirmemektedir.

2.1.5. llgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amac I¢in Gerekli Olan Siire

Kadar Muhafaza Edilmesi

AKU, Kanun’un 4. ve 7. maddelerine uygun olarak isledigi kisisel veriler icin mevzuatta bir
stire Ongoriilmiis ise bu siireyi tespit etmekte ve s6z konusu kisisel verileri bu siireye riayet ederek
muhafaza etmektedir. Mevzuatta herhangi bir siire 6ngoriilmemisse kisisel veriler ancak islendikleri
amag ic¢in gerekli olan siire kadar islenmektedir. Bir verinin daha fazla saklanmasi i¢in gegerli bir
sebebin bulunmamasi halinde, s6z konusu veri silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir. Bu kapsamda, AKU gerekli idari ve teknik tedbirleri almakta, bu dogrultuda kisisel
veri saklama ve imha politikas1 ve esaslarin1 olusturmakta ve de kisisel verilerin bu esaslara uygun
olarak muhafaza edilmesini saglamaktadir.

Sonradan tekrar kullanilabilecegi diisiiniilerek ya da herhangi bir bagka gerekge ile AKU

tarafindan kisisel verilerin muhafaza edilmesi yoluna gidilmemektedir.

2.2. KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

AKU, Kkisisel verileri sadece Ilgili Kisinin acik rizasi ile veya Ilgili Kisinin rizasi
aranmaksizin Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer verilen sartlardan en az birinin gerceklesmesi
durumunda islemektedir. Buna gore AKU, kisisel verilerin islenmesi i¢in asagida sayilan sartlardan

en az birinin varligini aramaktadir:



2.2.1. Acik Riza

AKU, kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak icin 6ncelikli olarak Kanun’un 5.
maddesinde sayilan sartlardan birini veya birkagini aramaktadir. Bu sartlarin herhangi birinin
bulunmamas1 ve kisisel veri islemenin zorunlu olmasi halinde, AKU belirli konuya iliskin,
bilgilendirmeye dayali, tereddiide yer birakmayacak aciklikta ve 6zgiir irade ile aciklanmis Acgik
Riza’ya dayanarak veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Kisisel veri isleme faaliyetinin agik riza
sartina dayali olarak gerceklestirilmesi halinde, aydinlatma yiikiimliiliigi ve agik rizanin alinmasi
islemleri ayr1 ayr1 yerine getirilmekte, gerektigi takdirde acik riza elektronik ortam veya telefon gibi

yollarla da alinabilmektedir.

2.2.2. Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi

Kisisel veri isleme faaliyetine iliskin kanunlarda agik¢a diizenleme bulunmasi durumunda,
AKU tarafindan ilgili kanuni diizenleme ile smirli olarak kisisel veri isleme faaliyeti
yiiriitiilebilecektir. Ornegin; 4857 Sayili Is Kanunu'nun is¢i &zliik dosyasi ile ilgili 75. maddesi

geregince calisanlarin verilerinin toplanmasi bu kapsamda degerlendirilmektedir.

2.2.3. Fiili imkansizhik

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasmin hayati veya beden biitiinliigiiniin

korunmast i¢in zorunlu olmas1 durumunda kisisel veriler AKU tarafindan islenebilecektir.
2.2.4. Sézlesmenin Kurulmasi ve ifasi icin Gerekli Olmasi
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin

taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi durumunda kisisel veriler AKU

tarafindan islenebilecektir.

2.2.5. Veri Sorumlusunun Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi I¢in Zorunlu

Olmasi

AKU, kisisel veri isleme faaliyetinin hukuki yiikiimliiliiiinii yerine getirebilmesi icin

zorunlu olmasi durumunda, kisisel veri isleyebilecektir.



2.2.6. Tigili Kisinin Kisisel Verisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmesi

AKU, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilen es deyisle, herhangi bir sekilde
kamuoyuna aciklanmis olan, kisisel verileri isleyebilecektir. Ancak, s6z konusu hukuka uygunluk
sebebine dayanilabilmesi i¢in alenilestirilme iradesinin varliginin bulunmasi aranmakta, kisisel
verinin herkesin gorebilecegi bir yerde olmasi yeterli goriilmemektedir. Ayrica, alenilestirme

durumunda da kisisel verileri amaci disinda kullanilmamaktadir.

2.2.7. Kisisel Verilerin islenmesinin Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi

Icin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri islenmesinin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi

durumunda kisisel veri islenebilecektir.

2.2.8.  llgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Kaydiyla,

Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri i¢in Veri Islenmesinin Zorunlu Olmasi

Igili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, AKU, mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda kisisel verileri isleyebilecektir. Bu sarta
dayanilarak veri islenebilmesi i¢cin AKU menfaati ile Ilgili Kisinin temel hak ve 6zgiirliikleri

arasinda makul bir denge kurularak bu suretle hiikiim uygulanabilirligi degerlendirilmektedir.

2.3. KIiSISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

AKU Kkisisel verileri, Kanun’un 5. Maddesinin 2. Fikras1 ve 6. Maddesinin 3. fikrasinda

belirtilen sartlar kapsaminda, asagidaki amaglarla islemektedir;

e Acil Durum Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

o Bilgi Giivenligi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Burs Siireclerinin Yiiritiilmesi

e Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e (Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
e Calisanlar I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

o Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

o Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Erigsim Yetkilerinin Yiriitiilmesi

o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

 Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi



o Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

e Gorevlendirme Siireglerinin Yiiritiilmesi

e  Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

e ¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o [lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

oI5 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

o IsSaghii/ Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o I Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o Etkinlikler I¢in Kiyafet/Kostiimlerin Tedariki

e Mal/ Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiriitiilmesi

e Mazeret Sinavlar1 ve Devamsizlik Siirecleri Igin Gerekce Bilgileri

e Notlandirma ve Devamsizlik Siireclerinin Takibi

e Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

o Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

o Ogrenci Calisan Adaylarinin Basvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi

o Ogrenci Calisanlar i¢in Mevzuattan Kaynakh Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
e Ogrenci Calisanlar i¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
o Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Yemek Bursu I¢in Var Olan Kosullarin Mevcudiyetinin Belirlenmesi
e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yiirtitiilmesi

e Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Tasinir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

e Uzaktan Egitim Faaliyetlerinin Yiritiilmesi

o Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

e Tedarik Zinciri Yonetimi Siireclerinin Yiirtitiilmesi

o Dogrudan Temin/Ihale Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

e Ziyaretci Kayitlariin Olusturulmasi ve Takibi

3. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

AKU, smirli ve hukuka uygun olarak, gerekli giivenlik énlemlerini almak kaydiyla, Tlgili
Kisinin kisisel verilerini Kanun tarafindan izin verilen sartlarda veya ilgili kisinin agik rizasi
ile iiciincii kisilere aktarabilmektedir. AKU, kisisel verilerin aktarilmasinda kisisel verinin
islenmesi amaglar1 dogrultusunda, hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak hareket

etmektedir.
3.1. KiSISEL VERILERIN YURTICINDE AKTARILMASI

AKU, mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar1 ¢ercevesinde, Kanun’un 8.
Maddesi geregince, Kanunun 5. maddesinde diizenlenmis olan ve isbu Politikada yer alan
kisisel veri isleme sartlarina uygun sekilde kisisel verileri yurtigindeki tgilincii kisilere

aktarabilmektedir.



3.2. KISISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

AKU, 6698 sayili KVK Kanunu’na uygun olarak isledigi kisisel verileri yurt disina

aktarmamaktadir.

3.3. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

AKU uyum projesinin Ikinci Kisim, Ikinci Béliimde yer alan Ozel Nitelikli Kisisel
Verilerin Korunmasi Politikasinda da belirlendigi iizere, 6zel nitelikli kisisel verileri, Kurum
tarafindan belirlenecek olan yeterli onlemlerin alinmasi sartiyla ve sadece asagidaki durumlarda

aktarilabilir;

o llgilinin acik rizasi varsa veya

e Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin kanunlarda 6ngdriilen hallerde,

o Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmanmin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yukiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan ilgili

kisinin agik rizas1 aranmaksizin aktarilabilir.

3.4. KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSiLER VE
AKTARILMA AMACLARI

AKU tarafindan veri aktarimi yapilabilecek olan kisiler ile veri aktarim amac1 ve tanimi

asagida belirtilmistir:
Veri Aktarimi
Yapilabilecek Kisiler Tanimi Veri Aktarim Amaci
Faaliyetler geregi . '
Faaliyetler geregi . _ o o
anlagmali olunan Faaliyetlerin giivenligi ve siirekliliginin
anlasmali olunan . .
tiizel ve gercek o saglanmas1 amaciyla aktarilabilecektir.
o liclincii kisiler
kisiler



Tedarikgi /

Yiikleniciler

Is faaliyetleri igerisine
giren ve hizmet sunan

butun taraflar

Faaliyetlerin yerine getirilmesi, temini

amaciyla siirli olarak aktarilabilecektir.

Hukuken Yetkili

Kamu Kurum ve

Yrurlikte bulunan

mevzuata gore bilgi

Bilgi ve belge talep eden kamu kurum

ve kuruluslarinin s6z konusu mevzuat

Kuruluslar ve belge almaya kapsaminda belirlenmis hukuki yetkisi
yetkili kamu kurum ve cergevesinde talep ettigi amagla sinirlt
kuruluslari olarak aktarilabilecektir.

Ogrenciler AKU’de egitim alan So6zlesme kapsamindaki yiikiimliiliiklerin
gercek kisiler yerine getirilmesi amaciyla sinirli olarak

aktarilabilecektir.
Hukuken Yetkili Ozel | Yiiriirliikte bulunan Bilgi ve belge talep eden 6zel hukuk
Hukuk Kisileri mevzuata gore bilgi ve | kisilerinin s6z konusu mevzuat kapsaminda
belge almaya yetkili belirlenmis hukuki yetkisi ¢ergcevesinde
6zel hukuk kisileri talep ettigi amagla sinuirli olarak
aktarilabilecektir.
Saglik Kuruluslar1 ve Kamu sagliginin
Tibbi Personel korunmast, koruyucu

hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim
hizmetlerini yliriitme
yetkisini haiz kuruluslar

ve tibbi personel

Hayati risk igeren durumlarda
personelinin sagligina iliskin kisisel

veriler aktarabilecektir.

4. ISLENEN KIiSIiSEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

4.1. KISISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

Uyum projesinin Yedinci Kisminda yer alan Kisisel Veri Envanteri’nde bulunan ve AKU

tarafindan Kanun’da mevcut sartlar ve ilkeler cercevesinde islenen kisisel verilere iliskin

siniflandirma bilgisi asagidaki tabloda verilmistir.




Kisisel Veri Kategorisi

Kimlik

[letisim

Ozlikk

Hukuki Islem

Fiziksel Mekan Giivenligi

Kisisel Veri

Ad Soyad

Anne - Baba Adi

Cinsiyet Bilgisi

Dogum Tarihi

Dogum Yeri

Fotograf

Imza

Medeni Hali

Niifus Cilizdan1 Fotokopisi
Niifus Ciizdan1 Seri ve Sira No
T.C. Kimlik Kart1

TC Kimlik No
Vatandaslik Bilgisi
Pasaport Bilgisi

Imza Sirkiisii

E-Posta Adresi

Telefon No

Ikametgah

Adresi

Aile Durumu Bildirimi (AGI)

Alinan Yazili Savunmalar

Askerlik Durumu Belgesi

Zimmet Formu

Calisan Izin Formlar

Disiplin Sorusturmasi

Gorev tanimi

Istifa Dilekcesi

Niifus Kayit Ornegi

Atama izni ve Gérevlendirme Tutanagi

Ise Giris-Cikis Belgesi Kayitlar

Kadro tiirii (stirekli/gecici/sozlesmeli)

Saglik Sigortasi Durum Bilgileri

Sigortali Ise Giris Bildirgesi

Mal Bildirimi Bilgileri

Ozgecmis Bilgileri

En son ¢alistig1 yerden Kiimiilatif Gelir Vergisi
Matrahi1 yazisi veya onayli son iicret bordrosu ile
calisma belgesi

Gorev ve Unvan Degisikligini Gosteren Belge
Is Goremezlik Raporu

Kademe/Kidem Terfi Bilgileri

Kidem Hizmet Siiresi

T.C. Vatandashgi/Calisma Izni Gosteren Belge

Dava Dosyasindaki Bilgiler
Adli Makamlarla Yazigmalardaki Bilgiler
Kamera Kayitlar
Giris Cikis Kayit Bilgileri
Arag Plaka Bilgisi
10



IP Adresi Bilgileri

Internet Sitesi Giris Cikis Bilgileri
Sunucu Loglari

Sifre ve Parola Bilgileri

IBAN Numaras1 Malvarlig1 Bilgileri
Finans Kurumsal Harcama Bilgileri
Finansal Performans Bilgileri

Meslek Bilgisi

Onceki Is Tecriibesi
Diploma Bilgileri

Onayli Diploma Fotokopisi
Onceki Calistig1 Yer
Sertifikalar

Sinav ve Miilakat Sonuglari
Emeklilik Bilgisi ve Sicil Numarasi
Gidilen Kurslar

Yabanci Dil Bilgileri
Gorsel ve Isitsel Kayitlar Gorsel ve Isitsel Kayitlar

Engellilik Durumuna Ait Bilgiler

Istirahat Belgesi (gerekge ve tarih bilgisini igerir)
Kan Grubu Bilgisi

Saglik Raporu

Tedavi Yardim Beyannamesi

Adli Sicil Kaydi

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri Ceza Mahkumiyetine Iliskin Bilgiler
Giivenlik Tedbirlerine Iliskin Bilgiler

Diger Bilgiler (Egitim Bilgileri) Degerlendirme Notu
Ders Notu Bilgisi
Devamsizlik Durumu
Okul Bilgisi
Siav Sonucu Bilgisi
Transkript Belgesi
Yabanci Dil Seviyesi
Ogrenci Belgesi

Diger Bilgiler Beden Olgiileri
Ayni Konutta Yasayan Kisi Ve Toplam Kisi Sayisi
Devamsizlik / Ders / Davranig Notu Bilgisi
Emekli / Dul / Yetim Aylig1 Alip Almadig: Bilgisi
Kullanic1 Tarafindan Belirlenecek Veri Tiirleri
Ogrencinin Ailesinin Sosyal Durumu ve Gelir
Bilgisi
Engellilik Bilgisi
Gazi veya Sehit Yakinlig1 Bilgisi
Ogrencinin Egitim Bursu Alip Almadig: Bilgisi
Ogrencinin MEB/OSYM Basar1 Puani/Siralamasi
Ogrencinin Nakil Geldigi Okul Bilgisi
Bakmakla Yiikiimlii Olunan Kisilere Iliskin Bilgiler
SGK Hizmet Dokiimii
Ek Odeme Matrahi
Gelir Vergisi Matrahi
Anne/Baba/Yakini Telefon Numarasi

Islem Giivenligi

Mesleki Deneyim

Saglik Bilgileri
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4.2. ILGILI KiSI SINIFLANDIRILMASI

Bu Politikanin Yedinci Kisminda yer alan Kisisel Veri Envanteri’nde bulunan ve

kendilerine ait kisisel veriler AKU tarafindan Kanun’da mevcut sartlar ve ilkeler ¢ercevesinde

islenen kisilere iliskin siniflandirma bilgisi asagidaki tabloda verilmistir.

AKU tarafindan kisisel verileri islenen kisilerin kategorileri asagidaki sekildedir.

Bununla birlikte, asagida yer alan kategorilerden herhangi birine girmeyen kisilerin talepleri de

Kanun ve bu Politika kapsaminda degerlendirmeye alinacaktir.

Tlgili Kisi Aciklama

Is sdzlesmesi ile bagl olarak calisan gercek kisi calisanlar
Calisan ifade eder.

Herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus olan gercek
Calisan Aday1 kisileri ifade eder.
. o AKU’de lisans/6nlisans diizeyinde egitim alan gercek
Ogrencisi kisileri ifade eder.

Lisansiistii Ogrenci

AKU’de lisansiistii diizeyde egitim alan gergek kisileri
ifade eder.

Doktora Ogrencisi

AKU’de doktora diizeyinde egitim alan gergek kisileri ifade
eder.

Ogrenci Aday1

Heniiz iiriin veya hizmet almamis fakat alma potansiyeli
bulunan gergek kisileri ifade eder.

Tedarikgi Yetkilisi

Hizmet ya da {irlin alinan tedarik¢i, danigman veya hizmet
saglayicilar ve hizmetlerin yiiriitiilmesi sirasinda is birligi
icinde oldugu is ortaklari ile bunlarin ¢alisani, hissedar1
veya yetkilisini ifade eder.

Ziyaretci

Yerleskelere girmis olan veya internet sitesini ziyaret etmis
olan gercek kisileri ifade eder.

Ucgiincii Kisiler

Bu Politika kapsaminda yukarida sayilan kategorilerden
herhangi birine girmeyen ancak kisisel verilerini paylasan
diger gercek kisileri ifade eder.

5. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI iCiN ALINAN TEDBIRLER

AKU, Kanun’un 12. maddesi kapsaminda;

o Kigisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,

o Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesini 6nlemek,

e Kigisel verilerin muhafazasini1 saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini saglamaya

yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta ve Kanun’un uygulanmasini saglamak

amaciyla gerekli denetimleri yapmaktadir.
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5.1. KISISEL VERILERIN KORUNMASI ICIN ALINAN IDARI
TEDBIRLER

AKU, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi, erisilmesi ve muhafazasmni temin
amaciyla birgcok idari tedbir almaktadir. Kisisel verilerin korunmasina yonelik politikalar
belirlenmekte,  gerekli  teknolojik  altyapinin  saglanmasi  konusunda  egitimler

gerceklestirilmekte hem teknik hem de idari ¢alisma ve planlamalar yapilmaktadir.

5.1.1. Cahsanlarin Egitilmesi ve Farkindahk Calismalari

AKU, personelinin ve kendi tesislerinde bulunan herkesin kigisel veri giivenligi
konusunda egitilmesi igin azami gayret gdstermektedir. AKU, veri giivenliinin en énemli
ayaklarindan birinin c¢alisanlarin bu konudaki biling diizeyi oldugunun farkindadir. Bu
bakimdan, AKU ¢alisanlarina kisisel verilerin korunmasina iliskin teknik ve idari konularda
egitimler vermekte ve kisisel verilerin korunmasi konusunu giinliik is hayatinin bir pargasi

haline getirmektedir.

Isbu Politika’da veya kisisel verilere iliskin olarak AKU tarafindan belirlenen diger
politika ve prosediirlerde esaslh bir degisiklik meydana gelmesi halinde, calisanlara verilecek

egitimlerde bu degisiklikler calisanlarin bilgisine sunulmaktadir.
5.1.2. Kisisel Veri Giivenligi Politikalarimin ve Prosediirlerinin Belirlenmesi

AKU, veri giivenliginin saglanmasi amaciyla, bu Politika metninin yam sira Ozel
Nitelikli Kisisel verilerin Korunmasi ve Kisisel Verilerin Saklanmasi, Silinmesi, Yok Edilmesi
ve Anonim Hale Getirilmesi Politikalar1 ve diger AKU usul ve talimatlar: ile de kapsamli olarak
kigisel veri giivenligini saglamayr amaclamaktadir. AKU ayrica sz konusu Politikalar

kapsaminda diizenli denetimler ve kontroller yapmak i¢in i¢ yonergeleri gelistirecektir.

5.1.3. Kisisel Verilerin Azaltilmasi

AKU, isleme amaclar1 bakimindan ihtiya¢ olmayan kisisel verileri kisisel verilerin
silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi politikas1 kapsaminda ve Kanun’a uygun bir
sekilde imha etmektedir. AKU, kisisel verilerin dogru ve giincel olmast ile kisisel verilerin

uygun ortamlarda muhafaza edilmesine 6zen gostermektedir.
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5.1.4. Veri Isleyenlerle iliskiler

AKU, veri isleyenlerden hizmet almasinin gerekli olmas1 durumunda, veri isleyenlerin
de giivenlik seviyesinin asgari olarak AKU standartlarinda saglanmasmi zorunlu tutmak
amaciyla; veri isleyenler ile imzaladigi sozlesmelerde asagida belirtilen kriterlerin

mevcudiyetini aramaktadir:

e Sozlesmenin yazili olmasi,

e Sozlesmede veri isleyenin sozlesmede belirtilen amag¢ ve kapsama uygun ve kisisel
verilerin korunmasi mevzuati ile uyum igerisinde hareket edecegine dair hiikiimlerin yer
almasi,

o Sozlesmede veri isleyenin veri glivenligini saglamaya yonelik ytlikiimliiliikkleri yerine
getirecegine iliskin kayitlar ile sir saklama ylikiimliiliigiine iliskin hiikiimlerin yer

almasi.

5.1.5. Ilgili Kisinin Basvuru Prosediiriiniin Diizenlenmesi

AKU; ilgili kisinin KVK Kanunun 11. Maddesindeki haklarini kullanmasini
kolaylastirmak, bagvuru siirecini seffaf hale getirmek ve bu siirece islerlik saglamak amaciyla
matbu basvuru dilekgeleri diizenlemistir. Kisisel verileri hakkinda basvuru yapmak isteyen

ilgili kisi bu dilekgelerle AKU web sitesi iizerinden basvurusunu gerceklestirebilir.

5.1.6. Yurtdis1 Aktarim Prosediiriiniin Diizenlenmesi

AKU faaliyetleri geregi calisanlarmin kisisel verilerini, yurtdisi alict gruplariyla

paylasmamaktadir.
5.2. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI iCIN ALINAN TEKNiK TEDBIiRLER

5.2.1. Siber Giivenligin Saglanmasi

AKU, birgok prensip dahilinde tamamlayic1 nitelige sahip ve diizenli olarak kontrol

edilen teknik tedbirler planlamakta, hazirlamakta ve uygulamaktadir.

Etkin olarak Giivenlik Duvar1 (Firewall) sistemi ¢alismaktadir. Ayrica, internet ag gegidi
sistemi ile AKU personelinin veri giivenligini tehdit edebilecek sitelere girisleri sistem
tarafindan engellenmektedir. Ek olarak sistemler ve ag igin yiiklenen viriis koruma ve giivenlik

duvari yazilimlari ve intranet-internet aglarinin ayri olmasi da bilgi sizma riskini énlemektedir.
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AKU kampiisiinde kullanilan bilgisayarlara zafiyet iceren yazilimlarm yiiklenmesi
mimkiin bulunmamaktadir. Soyle ki, internet agina bagh olarak ¢alisan bilgisayarlarda butarz
uygulamalar1 kurma yetkisi personelde bulunmayip, uygulamalar ancak bilgi islem personeli

tarafindan yonetici oturumuyla bilgisayarlara yiikklenmektedir.

Internet agma bagl olarak kullanilan bilgisayarlara giincel zafiyetleri kapatacak sekilde
isletim sistemi iireten firmalarin yayinlamis olduklari yamalar periyodik olarak bilgi islem

personeli tarafindan yiiklenmektedir.

Kisisel verilerin bulundugu sistem ve programlar tizerinde kullanici yetkileri “bilmesi
gereken prensibi” ve “en az haklar ilkesi”ne gore verilmektedir. Bilmesi gereken ilkesi geregi
Kisi Giivenlik Belgesine sahip olsa dahi konu ile ilgisi olmayan personelin gizlilik dereceli
projelerde gorev listlenmesine yahut bilgi ve belgeye erisimine miisaade edilmez. En az haklar
ilkesi de her bilgisayar programi ve kullanicisinin tanimli olan mesru goérevini yerine

getirebilmesi i¢in gerekli olan en az hakla donatilmis olmasidir.

Her birime ve bu birime bagli personelin yiirtittiigii faaliyetlere gére kendine tanimlanan
erisim yetkileri bulunmaktadir. Sisteme personel tarafindan erisim saglanmaya calisildiginda
sistem, yetkileri kontrol ederek veriye ulagsmak isteyen personelin yetkili olup olmadigini

denetler, personelin yetkiye sahip olmamasi halinde erisim girisimi otomatik olarak engellenir.

Personel, kendi kullanici kodlar1 ve sifreleri ile sisteme erisebilmektedir. Kullanici
kodlar1 anonim degil, kisiseldir. Her kullanicinin erisim yetkileri haricinde bu yetkilerin verilme
ve alinma tarihleri de veri kacagi olusmamasit adina kayit altina alinmaktadir. Kisisel
bilgisayarlara erisimde kullanilacak sifrelerin belirlenmesinde karmasik sifre belirlenmesi i¢in

gerekli kural tanimlamalar1 bulunmaktadir.

Veri isleyenlerin erisim yetkilerinin takibi, AKU biinyesinde yetkili kisilerce
yapilmaktadir. Bilgisayar hesaplarimin kontrolii ve adminlik yetkisi yetkili bilgi islem
personelinde olup; isten ayrilan personel icin kullanict hesaplari derhal kapatilarak ayrilan

personelin sisteme girisi engellenmektedir.

Koétii amagli yazilimlardan korunmak i¢in Kurum genelinde merkezi olarak yonetilen
“antiviriis” ve “antispam” yazilimlar1 hususunda gerekli tedbirler alinmaktadir. Alinan biitiin

bu teknik tedbirlerle AKU veri giivenligine iliskin en iist seviyede koruma saglamaktadir.
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5.2.2. Kisisel Verileri iceren Ortamlarin Veri Giivenliginin Saglanmasi

o Kisisel veri igeren ortamlar en {ist diizeyde korunmaktadir.

o Kagit ortaminda saklanan kisisel veriler, gizlilik derecesine gore kilitli dolaplarda
muhafaza edilmektedir.

o Elektronik ortamda bulunan kisisel veriler tizerinde giivenlik ihlallerini 6nlemek igin ag
erisimleri sinirlandirilmaktadir.

o Veri merkezine girigler sadece yetkili personelin erisebilecegi sekilde yapilandirilmistir.

5.2.3. Bilgi Teknolojileri Sistemleri Tedariki, Gelistirme ve Bakim

AKU tarafindan yeni sistemlerin tedariki, gelistirilmesi veya mevcut sistemlerin

iyilestirilmesi ile ilgili ihtiyaglar belirlenirken giivenlik gereksinimleri goz oniine alinmaktadir.
5.2.4. Kisisel Verilerin Yedeklenmesi

Kisisel verilerin herhangi bir sebeple zarar gérmesi, yok olmasi, calinmasi veya

kaybolmasi gibi durumlardan korunmak i¢in veriler diizenli olarak yedeklenmektedir.

6. ILGILI KiSININ HAKLARI

AKU, Kanun’un 10. ve 11. maddeleri cercevesinde, sahip oldugu haklar konusunda ilgili
kisileri bilgilendirmekte ve bu haklarin kullanim yontemleri konusunda yol gostermektedir.
AKU, llgili Kisinin haklarmi kullanabilmesi i¢in Kanun’un 13. maddesi ¢ercevesinde gerekli

olan mekanizmalar1 kurmustur.
6.1. ILGILI KiSININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANIMI
6.1.1. Tlgili Kisinin Haklar

o Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

e Yurtiginde veya yurtdisinda kisisel verilerin aktarildig: tigtincii kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 ii¢lincii kisilere bildirilmesini

isteme, 16



e Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig:
tgclincii kisilere bildirilmesini isteme,

« Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin Kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

6.1.2 Tlgili Kisilerin Haklarina iliskin istisnalar

Kanun’un 28. maddesi uyarinca, asagida sayili olan haller Kanun kapsami disinda
birakildigindan, 1lgili Kisi asagida sayilan konularda yukarida sayili olan haklarini

kullanamazlar:

o Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amagclarla islenmesi.

o Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu gilivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya dasug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
ozgiirliigii kapsaminda islenmesi.

o Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla goérev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiillen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

o Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak
yargt makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

e Ayrica, yukarida sayilan istisna hiikiimlerine ilaveten, Kanun’un 28/2 maddesi uyarinca,
asagida sayilan hallerde ilgili kisiler zararin giderilmesini talep etme hari¢ yukarida sayilan

haklarin1 kullanamazlar.

e Kisisel veri igslemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi.

o 1lgili Kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

17



o Kisisel veri igslemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gorevlerinin yiiriitilmesi ile disiplin sorusturma/kovusturmasi ig¢in gerekli
olmasi.

e Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve

mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

6.1.3 Tlgili Kisinin Haklarim Kullanmasi

Kanun geregince, ilgili kisinin yukarida belirtilen haklarini kullanmakla ilgili taleplerini
“yazili” veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’'nun belirledigi diger yontemlerle veri

sorumlusuna iletmeleri gerekmektedir.

(i) Tlgili Kisi bu haklarmi kullanmak igin https:/bilgiedinme.aku.edu.tr/ adresindeki formu

doldurarak, formun el mahsulii imzal1 bir niishasim1 “Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii
Ahmet Necdet Sezer Kampiisii Gazligol Yolu, 03200 Afyonkarahisar” adresine ilgili kiginin

kimligini tespit edici belgeler ile birlikte bizzat elden iletilebilirler.

(i) https://bilgiedinme.aku.edu.tr/ adresinde bulunan formu doldurarak 5070 say1li Elektronik Imza

Kanunu ¢ergevesinde giivenli elektronik imza ile imzalandiktan sonra bilgi@aku.edu.tr

adresine giivenli elektronik imzali olarak iletilebilir.

Igili Kisi adina iiciincii kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi i¢in, bu kisilerin hak
sahibi tarafindan noterlik¢e diizenlenmis ve igeriginde kisisel verilere iligkin basvuru, bilgi
talebi gibi yetkilerin yer aldig1 6zel vekaletname ile yetkilendirmis olmas1 ve bu belgeyi talep

aninda ibraz etmeleri veya taleplerine eklemeleri gereklidir.

6.2 BASVURULARIN CEVAPLANDIRILMASI
6.2.1 Bagvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

AKU; Kkisisel verilerle ilgili yapilan basvurulari inceler ve karara baglar. Basvuru
sahibinin bu Politikanin 6.1.1 maddesinde yer alan usule uygun olarak gerceklestirmis oldugu
talebi, AKU tarafindan, talebin niteligine gére en kisa siirede ve en gec teblig alinan tarihten
itibaren otuz giin iginde iicretsiz olarak sonuglandirilir. islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarifedeki iicret (10 sayfanin {izerindeki her sayfa i¢in 1

Tiirk Liras1 islem ticreti) alinabilir. 18
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AKU, basvuru sahibinin ilgili kisi olup olmadigini tespit etmek amaciyla basvuru
sahibinden bilgi ve belge talep edebilir. AKU, ayn1 zamanda, basvuru sahibinin bagvurusunda

yer alan hususlar1 netlestirmek adina bagvuru sahibine soru yoneltebilir.
6.2.2 Tlgili Kisinin Basvurusunun Reddedilmesi

AKU, yapilan basvurunun bu Politikanin 6.1.2 maddesinde ve Kanun’un 28.
maddesinde sayilan istisna halleri kapsaminda olmas1 durumunda basvuruyu reddetme hakkina
sahiptir. AKU ayrica, ilgili kisinin talebinin diger kisilerin hak ve dzgiirliiklerini engellemesi
ihtimali igermesi, talep edilen bilginin kamuya ag¢ik olmasi, talep edilen bilginin mevzuat

cercevesinde belirlenmis gizli bilgi olmasi durumunda da bagvuruyu reddedebilir.

7. Uygulama ve Yiiriirliik

Isbu Politika AKU tarafindan onaylanmasinin akabinde yiiriirliige girer.

DOKUMAN TARIHCESI

Versiyon Yayin Tarihi Degisikligin Tanimi
Hazirlayan Onaylayan

Bilgi Islem Daire Baskan Rektor
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