AFYON KOCATEPE UNIVERSI
KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN
AYDINLATMA METNI

Afyon Kocatepe Universitesi Universitesi olarak, iiniversite ile iliskili tiim sahislara ait her tiirlii
kisisel verilerin hukuka uygun olarak toplanmasi, saklanmasi, iglenmesi, gerekmesi durumunda
paylasilmasi sirasinda gizliliginizi korumak amaciyla miimkiin olan en iist seviyede giivenlik
tedbirlerini almaktay1z.

Universitemizin amaci; kisisel verilerinizin toplanma sekilleri, islenme amaclari, islemenin
hukuki nedenleri ve haklariniz konularinda sizleri en seffaf sekilde bilgilendirmektir.

a) Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca, kisisel
verileriniz; veri sorumlusu olarak Afyon Kocatepe Universitesi (“Universite”) tarafindan asagida
aciklanan kapsamda toplanacak ve islenecektir.

b) Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi

e Universite ile iliskisi bulunan gercek ve/veya tiizel kisilerin (&grenciler, calisanlar,
mezunlar, personel adaylari, 6grenci adaylari, ziyaretciler, tedarikgiler, is ortaklari,
isbirligi i¢inde oldugumuz kurumlarin calisanlar1 vb.) Universite ve/veya Universiteye
bagli birimlerce saglanan hizmetlerden yararlanabilmeleri i¢in gerekli g¢alismalarin
yapilabilmesi,

e Egitim- 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi, 6lgme degerlendirme ve basar1 takibi
yapilabilmesi,

e Spor faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi ve Universite dgrenci topluluga iiye olunabilmesi,
kuliip ¢atis1 altinda yapilan ¢alisma, etkinlik ve organizasyonlardan yararlanilabilmesi,

e 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 6502 sayili Tiketicinin Korunmast Hakkinda
Kanun, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu,
6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan
Yaynlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun, 4857 sayili Is Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6098 sayili
Tiirk Borglar Kanunu, 213 sayilt Vergi Usul Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu, 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu, 663 sayili
Saglik Bakanligi ve Baglh Kuruluslarimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, Ozel Hastaneler Yonetmeligi, Kisisel Saghk Verilerinin
Islenmesi ve Mahremiyetinin Korunmas: Y&netmeligi vb. ilgili mevzuattan dogan
gereksinimlerin yerine getirilmesi ve bu kapsamda gerekli tedbirlerin alinabilmesi,

e Yargi organlarinin ve/veya idari makamlarin istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getirilebilmesi,



e Smav degerlendirme siirecinin objektif yapildigini ortaya koyabilecek seffafligin
saglanmasi,

e Ogrencilerin barmma, sosyal, mali ve zliik haklarmin yerine getirilebilmesi,

e Universite biinyesindeki tiim ¢alisanlarin mali ve 6zliik haklarinin yiiriitiilebilmesi,

e Personel ve Ogrencilerin ilgili mevzuat geregi tutulmasi gereken kayitlarinin
yapilabilmesi,

e Universitenin tanitimi ve yiiriitiilen etkinliklerin kamuoyu ile paylasilabilmesi,

e Thale siireclerinin yiiriitiilebilmesi, alinan mal ve hizmetlerden kaynaklanan ddemelerin
yapilabilmesi,

e Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca yapilacak denetleme ve/veya diizenleme gorevlerinin ytiriitiilebilmesi,

e Universite ve/veya Universiteye bagli birimlerde bulunan gergek ve/veya tiizel kisilerin
(6grenciler, calisanlar, mezunlar, personel adaylari, 6grenci adaylari, ziyaretgiler,
tedarikgiler, is ortaklari, igbirligi i¢inde oldugumuz kurumlarin galisanlart vb.) can ve mal
giivenligi ile hukuki, ticari, is sagligi ve giivenliginin saglanabilmesi,

e Ogrenciler ile akademik ve idari personel hakkinda acilan/agilabilecek disiplin
sorusturma siire¢lerinin yonetilebilmesi,

e Universitede egitim alan Ogrenci ve personelin fiziki ortamlardan (Kiitiiphane,
yemekhane vb.) ve sanal ortamlardan (internet kayit-onbasvuru sistemi, EBYS sistemi,
bys sistemi vb.) faydalanabilmesi,

e Kariyer planlamasinda mezunlara destek olunabilmesi, mezun basarisinin izlenmesi,
mezunlar ag1 olusturulabilmesi,

e Universite ve/veya Universiteye bagl tiim birimlerde sunulan iiriin ve hizmetlerin
geligtirilebilmesi, memnuniyetin artirilabilmesi, bu kapsamda gerekli degisiklerin
yapilabilmesi ile istatistiki ve bilimsel bilgiler liretilebilmesi,

e Uriin ve hizmetlere iliskin, pazar arastirmasi, tanitim ve gerekli bilgilendirmenin
yapilabilmesi, sikayet ve onerilerin degerlendirilebilmesi i¢in Universite ile paylasilan
iletisim kanallar1 tizerinden dogrudan irtibata gecilebilmesi,

e Risk yonetimi ve kalite gelistirme etkinliklerinin yerine getirilmesi,

e Akademik egitimler, bilimsel arastirmalar, proje bagvurulari, akademik tesvik bagvurular
vb. her tiirlii faaliyetin stirdiiriilebilmesi,

e Universitenin insan kaynaklar1 siire¢ ve politikalarmin yiiriitiilebilmesi,

e Universite stratejilerinin yasal uyum siireclerinin belirlenebilmesi, gelistirilebilmesi ve
uygulanabilmesi,

e Universite ile Universiteye bagl birimlerin akreditasyon ve degerlendirme ¢alismalarinin
yapilabilmesi,

e Egitim, seminer vb. organizasyonlara katilim taleplerinin yerine getirilebilmesi,

e Yurtdisinda faaliyet gosteren benzer kurumlarla gelistirilen egitim ve arastirma amagli is
birlikleri, egitim programlari, personel degisimleri, yabanci ililke menseili c¢alisanlarin
iilkeleri ve iilke temsilcilikleri ile ortak etkinliklerin ve faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi,

e Veri giivenligi kapsaminda, sistem ve uygulamalar i¢in gerekli tiim teknik ve idari
tedbirlerin alinabilmesi,

amaclariyla, 6698 sayilit KVKK’ nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
ve amaglar1 dahilinde islenebilecektir.



¢) Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

1-Yurticine Aktarim

AKU, isbu Aydilatma Metninde belirtilen amagclar dogrultusunda Kanunun 8. maddesine uygun
olarak, gerekli biitiin Onlemleri almak kaydiyla kisisel verileri asagidaki alici gruplariyla
paylasabilir;

o Faaliyetler geregi anlasmali olunan tiizel ve gergek kisiler,
e Diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile mahkeme ve icra miidiirliikleri gibi ilgili kisinin
kisisel verilerini talep etmeye yetkili kurum veya kuruluslar ve bunlarin belirledigi

kisiler.
2-Yurtdisina Aktarim

AKU, 6698 sayili KVK Kanunu'na uygun olarak isledigi Akademik personel kisisel verilerini
yurt disina aktarmamaktadir.

¢) Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, sozlii, yazili veya platformlarimiz dahil olmak iizere elektronik ortam vasitasi
ile de toplanmaktadir.

Ilgili kisi, Kisisel Verilerinin toplanmas1 ve/veyahut islenmesine mevzuat ve Politikaya uygun
olarak bilgilendirildikten sonra ozgiir iradesi ile yazili yahut elektronik ortamda agik riza
verdikten sonra islenecektir. Alinan acik riza beyanlan fiziksel yahut elektronik ortamda riza
belgelenir ve saklanir. Kisisel Veriler KVKK’da sayilan asagidaki hallerin varliginda ilgili
kisinin rizast olmaksizin islenebilir:

o Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi.

o Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
biitlinliigiliniin korunmasi i¢in zorunlu olmas.

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

e Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

o Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

e Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

o Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.



d) Kisisel Veri Sahibinin Haklar

Kisisel verisi Afyon Kocatepe Universitesi tarafindan toplanan yahut islenen gercek kisiler,
KVKK uyarinca veri sorumlusuna bagvuru hakkina sahiptir.

Ilgili kisi, basvuru hakkimni kullanarak asagida sayilan talepleri yazili olarak veya e-posta
vasitasiyla isbu Politika’nin son kisminda (VI) verilen iletisim bilgileri dogrultusunda Afyon
Kocatepe Universitesi’ne yahut temsilcilerine yoneltebilir:

1. Kisisel Veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel Veri leri islenmisse buna iliskin bilgi alma,

Kisisel Veri lerin islenme amacimi ve bunlarin amacina uygun kullanilip

kullanilmadigin1 6grenme,

Yurt i¢inde veya yurt disinda Kisisel Verilerin aktarildigi ti¢iincii kisileri bilme,

Kisisel Verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesi,

Kanun gercevesinde Kisisel Verilerin silinmesini veya yok edilmesi,

Yukaridaki (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, Kisisel Verilerin aktarildigi

tictincti kisilere bildirilmesi,

8. Islenen Kisisel Verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

9. Kisisel Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesi
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Ilgili  Kisi ‘Veri  Sorumlusuna Basvuru Usul ve [Esaslarm  Hakkinda
Teblig’ uyarinca taleplerini, yazili olarak veya kayitli elektronik posta adresi, giivenli
elektronik imza, mobil imza ya da AKU sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresi
kullanilmak suretiyle iletebilecektir. Bunun ig¢in, Ad-Soyad, Imza, T.C. Kimlik Numarasi,
yerlesim yeri veya isyeri adresi, varsa elektronik posta adresi, telefon veya faks numarasi ile
birlikte, kullanilmak istenen hakka yonelik aciklamalari i¢eren dilek¢e ile Ahmet Necdet Sezer
Kampiisii, Gazligdl Yolu, 03200 AFYONKARAHISAR adresine bagvuru yapilabilir.
Ayrica bilgi@aku.edu.tr e-posta adresi veya 444 03 03 telefon numarasi iizerinden bilgi
almabilir.

e) SONUC

AKU tarafindan islenen kisisel veriler, isbu Aydinlatma Metni ile belirtilen amaglar ve kapsam
disinda kullanilmamak kaydiyla gerekli tiim bilgi giivenligi tedbirleri de alinarak islenebilecek;
yasal saklama siiresince veya isleme amacinin gerekli kildig: siire boyunca saklanacak ve isleme
amacinin gerekli kildig1 siirenin sonunda anonimlestirilerek AKU tarafindan kullanilmaya devam
edilecek yahut Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak ilgili prosediir geregi imha edilecektir.

AKU, Kanun geregince ilgili kisinin kisisel verilerini hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olarak
dogru ve gerektiginde giincel olarak, belirli, agik ve mesru amaclar dogrultusunda, islendikleri
amacla baglantili, sinirl ve 6l¢iilii olarak, ilgili mevzuatta 6ngoriilen siire kadar veya islendikleri
amag icin gerekli olan siire kadar islenmesine 6zellikle dikkat etmekte ve bu amagla gerekli
tedbirleri almaktadir.



